
Hinweise zum Formular:

„Vorprüfung pauschale Aufwandsentschädigung“

Die Formulare müssen 
ausgefüllt werden, wenn:

es sich um eine nicht 
vertragsgebundene Tätigkeit 

handelt

• z. B. Unterstützung bei 
Gemeindefesten, Vorbereitungen 
von Veranstaltungen, Mitnahme 
von „Privatequipment“

• Aushilfen: Rasenmähen, 
Winterdienst, etc. 

→ Es besteht kein Arbeitsvertrag!

Wie?

→ Bitte Punkt 1 in Verbindung mit Punkt 4 betrachten und dazu folgendes prüfen:

geringfügiges / kurzfristiges Arbeitsverhältnis ehrenamtliche Tätigkeit (kein Arbeitsverhältnis!)

• Zeit, Dauer, Ort und Inhalt der Tätigkeit von einem 

„Weisungsberechtigten" vorgegeben werden

• eine Leistung + Gegenleistung wird erwartet

• die Ausübung der Tätigkeit wird zu konkreten Zeiten vorausgesetzt, 

eine konkrete „Abwesenheit“ müsste beantragt werden

• Die Tätigkeit dient nicht der Sicherung der wirtschaftlichen Existenz!

• Die Tätigkeit ist Ausdruck einer inneren Haltung gegenüber Belangen 

des Gemeinwohls/ der Sorgen / Nöten anderer Menschen

• es wird kein bestimmtes „Einkommen“ erwartet

• die Höhe der Zahlung ist nicht an dem Umfang der Tätigkeit orientiert

• der Arbeitgeber hat in diesem Fall kein Direktionsrecht 

• die Tätigkeit wird von der Person zwar mit Bindungswillen aber ohne 

letztliche Verbindlichkeit ausgeübt

• der Mitarbeiter kann eigenverantwortlich entscheiden, welche 

genauen Tätigkeiten er wann und wie oft ausübt

Wann?

Was?
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